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ANUNCI 3

de convocatoria i bases per proveir el lloc de treball de secretaria-intervencié de §

I’Ajuntament de Portbou en régim d’interinatge g

Per acord de la Junta de Govern Local del dia 17 d’agost de 2023, s’han aprovat les bases i @

la convocatoria del procés selectiu per la provisio del lloc de treball de secretaria-intervencid
de '’Ajuntament de Portbou, en régim d’interinatge.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de deu dies habils a comptar a partir de 'endema
de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

L’esmentat procediment es regira per les bases especifiques que s’adjunten.

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu
de la provincia de Girona, en el termini de dos mesos, a comptar de 'endema de la seva
publicacio.

Igualment les persones interessades poden presentar un recurs potestatiu de reposicio, previ
al contenciés administratiu, davant de l'alcaldia en el termini d’'un mes, a comptar de 'endema
de la seva publicacio. Fins que sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio
presumpta del recurs de reposicié interposat no es pot interposar cap recurs contencios
administratiu.

Tot aixd sense perjudici que els interessats puguin exercir qualsevol altre recurs que
considerin oportu.

L’Alcalde en funcions,
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Rafael Diaz Ruiz

Portbou, a la data de la signatura electronica.

ANNEX

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO, PER
PROPOSAR EL NOMENAMENT PER PROVEIR INTERINAMENT EL LLOC DE TREBALL DE
SECRETARIA-INTERVENCIO DE L’AJUNTAMENT DE PORTBOU

Primera. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la present convocatoria és la seleccié de personal per formular proposta de nomenamenta
la Direccié General d'Administracio Local de la Generalitat de Catalunya per proveirinterinament el lloc
de treball, reservat a funcionaris d’Administracio local amb habilitacié de caracter nacional de la sots-
escala de secretaria-intervencio, de I'Ajuntament de Portbou. La provisié d'aquestlloc resulta necessara
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i inajornable, ja que no ha estat possible la seva provisio per funcionari d’Administracié local amb =
habilitacié de caracter nacional, d'acord amb els articles 28 a 44 i 48 a 52 del Reial decret 128/2018, de §
16 de marg, pel qual es regula el regim juridic dels funcionaris d’Administracié local amb habilitacié de g
caracter nacional. N
Les funcions a realizar son les descrites al'art. 92.bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladorade les ?»

bases de régim local, desenvolupades en els articles 2 a 5 del Reial decret 128/2018, abans esmentat:
Secretaria, comprensiva de les funcions de lafe publicai 'assessoramentlegal preceptiu, i les funcions
de control i fiscalitzacié intema de la gestié economicofinancera i pressupostaria, la comptabilitat
tresoreriai recaptacio.

Descripcid dellloc de treball:

Lloc de treball de secretaria tercera
Subescala de secretaria intervencio

Dedicaci6 del 100% de lajornada (37,5 hores)
Grup A, subgrup A1

Complementde desti: nivell 28
Complementespecific: 18.273,08 euros anuals

Segona. - Requisits per participar en la seleccid

Perpoderprendre parten el procés de selecci6 és necessari que les persones aspirants reuneixin el dia
de lafinalizacié del termini de presentacio de sol-licituds les condicions segients:

a) Tenir lanacionalitat espanyola.

b) Haver complertsetze anys i no superarl'edatestablerta perala jubilacio forgosa.

c) Estar en possessio de la fitulacio exigida per a I'accés a la sots-escala de Secretaria-
intervencio, que és el titol universitari de grau universitari, o bé el titol de doctor, llicenciat,
enginyer o equivalent, o estar en condicions d'obtenir-lo en la data en qué acabi el termini de
presentacio d'instancies. Els aspirants amb fitulacions obtingudes en I'estranger hauran
d’acreditar que estanen possessio de la corresponent convalidacié o de la credencial que
acrediti, enel seucas, 'homologacio, equivalénciaque haurade seracreditada perlaspirant.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi la practica normal de la feina.

e) No haver estat separat mitiangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdnomes, ni trobar-se en situacié d’inhabilitacié absoluta o especial pera 'ocupacio de
carrecs publics perresolucid judicial, o peral'accés al cos 0 escalade funcionaris.

f) No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat i d’incapacitat dels previstos a la
legislacié vigenten la matéria.

g) Posseirlacapacitatfuncional perrealizar les tasques propies del lloc de treball.

h) Posseirelcertificatde coneixements de nivellde suficiénciade llengua catalana orals i escrits
(certificat nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret
1562/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacio de coneixements de catala i I'Ordre AN
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VCP/491/2009, de 12 de novembre, perla qual es refoneni s’actualizen els titols, diplomes -
i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica §
LingUistica. Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacid g
del coneixementdel catalai 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié =
de llocs de treball de les administracions pUbliques de Catalunya. f

En el cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessi6 del nivell de
catala exigit, el procés de seleccid ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell al requerita la convocatoria, que han de superar.

Aquests requisits s’han de reunir'tltim dia del termini de presentacié de sollicituds, excepcid feta de:
- L'acreditacié documental del coneixementde lallengua catalana, que es pot aportar fins el
momentde realizacié de la prova esmentada al paragraf h) de la presentbase segona.

Tercera.- Presentacié de sol-licituds

3.1.- Les sol'licituds, adrecades aI'alcaldia-presidéncia de la Corporaci6, s’han de presentar, mitiangant
instancia segons model adjunt (annex I) en el Registre electronic general de I'Ajuntament de Portbou per
mitjans telematics a fravés de la seu electronica accessible des del web http://www.portbou.cat/, o bé en
horari d’atencié al public (de dilluns a divendres de 9a 15 hores), al Registre General de I'Ajuntament,
ubicatal Passeig de la Sardana, 11 - 17497 PORTBOU, o en les oficines de correus d’acord amb el que
estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. El termini per a la presentacié de sol'licituds comenga I'endema de la
publicaci6 de la convocatoria i de les presents bases en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) i finalitza,
atés el caracter urgent de la seleccio, als 10 dies habils comptats a partir de 'endemade la publicacio
de l'extracte de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Quan les
sol-licituds es presentina les oficines de correus, caldra que es faci en sobre obert, per ser datades i
segellades pel funcionari de correus abans de la seva certificacio.
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Les bases integres es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia i es publicaran igualment en el
Tauler d’edictes de I'Ajuntamentaccessible desdelweb htp://www.portbou.cat/. Aiximateix, es publicara
un exfracte de la convocatoriaen el DOGC amb mencié del nimero de BOP on es publiqui el seu text
integre.

En la sol'licitud, les persones aspirants hauran de manifestar que coneixen i accepten aquestes basesi
que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base segona, referides sempre a la
data d’expiraci6 del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds, sense perjudici de la seva
posterior acreditaci6 en finalitzar el procés selectiu. No obstantaixd, en el cas que les persones aspirants
tinguin el nivell exigitde coneixements de catala, cal que ho acreditin documentalment, com a maxim,
abans de l'inici de la prova de catala.
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3.2.- Perque la sol-licitud pugui ser admesa, s'ha de presentar la documentacio segient:
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=
= 1) Sol'licitud de conformitat amb el model normalitzat que consta en I'’Annex | de les presents =
—— Bases. 3
— 2) Fotocopia del titol académic esmentaten la base segona, puntc). §
3) Fotocopiadel documentacreditatiu d’estar en possessio del nivell de suficiencia (C1) de la =
llengua catalana. ¥
4) Fotocopia de certificats de serveis, titols, nomines, rebuts, contractes de treball i/o altres ®

documents acreditatius dels mérits al-legats segons la base setena. Caldra acreditar tots els
mérits al-legats que hagin de ser valorats, sense que es pugui valorar cap mérit que no
compti amb ladeguda acreditacio.

5) Curriculum vitae del sol-licitant, acompanyat d’original o fotocopia d’informe de vida laboral
emes perlaSeguretat Social eneltermini maxim d’un mes anterior a la finalitzacio del termini
de presentaci6 de sol-licituds que ha de sol-licitar 'interessata la Seguretat Social.

La no presentaci6 de ladocumentacié aqué es refereixenels punts 1i 2 del paragraf anterior determinara
I'exclusio de I'aspirantdel procés selectiu.

Les fotocopies dels documents referits a merits que no hagin estat elaborats per cap Administracio
publica, que s’especifiquen en el punt4 del mateix paragrafi que es presentin sense compulsa, no seran
tingudes en compte perl'drgan de seleccio.

Igualment, si no es presentala vida laboral que s'esmenta en el punt 5 del paragraf ab ans esmentat,
I'drgan de seleccié no tindra en compte la documentacié referida a I'experiéncia professional a qué fa
referéncia la base setena d’aquestes bases.

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, no s’admetra cap document addicional, amb excepcid
de l'acreditacié documental del coneixementde la llengua catalana, que es potaportar fins el moment de
la realitzacio de la prova esmentada en el paragrafh) de labase segona.
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3.3.- Participacio de persones aspirants amb discapacitat

Les persones aspirants amb la condicié legal de persona amb discapacitat, amb un grau igual o superior
al 33%, tenen dreta I'adaptacié de les proves, amb les condicions que estableix el Decret 66/1999, de 9
de marg, sobre l'accés ala funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracio
multiprofessional, i les que s'especifiquen en aquesta base.

Per obtenir I'adaptacié de les proves, cal disposar d'un dictamen favorable dels equips de valoracio
multiprofessional de la Direccié General de I'Autonomia Personal i la Discapacitat del Departament de
Treball, Afers Socials i Families o de I'drgan que exerceixi aquesta funcié (o drgan competentequivalent
de la resta de comunitats autbonomes), emés amb ocasi6 d'aquesta convocatdria, que declari que la
persona aspirantcompleix les condicions per exercir les funcions dels llocs de treball, i que informi sobre
les adaptacions necessaries per realitzar les provesi sobre la necessitat d'adaptar el lloc de treball.

La manca de dictamen de les persones que han demanat|'adaptacio de les proves per causa imputable
a la persona aspirant comporta I'exclusié de I'adaptacié
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= a
— é
— . . s L. . . Lo . ©
= Les persones aspirants poden autoritzar I'ens local a sol-licitar, en nom seu, I'emissié d'aquestdictamen =
——] L , L. . L. e k<]
—— marcant la casellacorresponentde lasollicitud d'admissiden el procésde seleccio, laqual cosal'eximeix g
— ]
de presentar-lo documentaiment. g

®

Quan les dades de la persona aspirant no constin en la Direccié General de I'Autonomia Personali la "';

Discapacitat del Departament de Treball, Afers Socials i Families, o I'érgan corresponent, 0 bé quan la
persona aspirant no autorizi expressamenta I'ajuntament per sol-licitar-les, la persona aspirant ha de
sol-licitar el dictamen i lliurar I'original del dictamen o una copia d'aquesta sol-licitud a 'Ajuntament en el
termini de presentacio de sol-licituds de participacié en el procés de seleccio.

Quarta.- Admissio de les persones aspirants

En el termini maxim d’un mes, des que hagi finalitzat el termini de presentaci6 de sol'licituds, I'alcaldia-
presidéncia dictara una resolucié amb el contingut segtient:

a) Aprovacié de la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses: Aquesta llista
indicara, pel que fa a les persones excloses, la causa de I'exclusio i si aquesta és 0 no
esmenable. A fi de garantir el respecte i la confidencialitat de les dades de les persones
aspirants, en el marc de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades
personals i garantia dels drets digitals, s'identificara cada persona aspirant amb el nomi els
cognoms complets i quatre xifres numériques aleatories del document nacional d’identitat.

b) Lloc on es troben exposades al public les llistes completes certificades de les persones
aspirants admeses i excloses.

c) Atorgament a les persones aspirants d’un termini de deu dies habils per a possibles
reclamacions i recfificacions, a comptar a partir de 'endema de I'lima publicacié de la
resolucio en el tauler d'edictes de la Corporacid accessible des del web
http://www.portbou.cat.

d) Llista de persones aspirants admeses que estan exemptes de realizar les proves de
coneixementde llengua catalana.

e) Nomenamentde les personesque integraran '6rgande selecci6, de conformitatamb la base
cinquena.

f) Fixacio dellloc, ladata i 'hora de constitucié de I'drgan de seleccio i de I'inici de celebracio
de les proves.
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Aquesta resolucié s’ha de fer publica en el tauler d’edictes de la Corporacié accessible des del web
http://www.portbou.cat. Aquesta publicaci6 substitueix la nofificacio individual als interessats, d’acord
amb larticle 45 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administraiu comud de les
administracions publiques.

La llista provisional de persones aspirants admeses i excloses es considerara elevada a definitiva
automaticament si no es presenten reclamacions o si es desestimen per silenci administratiu, i no caldra
tornar-la a publicar.
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= En cas que es presentin reclamacions, s’hauran de resoldre en el termini maxim dels quinze dies =
= seglients a la finalitzacio del termini per a la seva presentacié. La nofificacié d’aquesta resolucio 3
—— determinara els terminis a efectes de possibles impugnacionsi recursos, d’acord amb el que disposa §
I'article 40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions =

publiques. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran f

desestimades. 5

S'adverteix que, en el cas que les persones aspirants excloses iniciaiment, no esmenin dins d’aquest
termini el defecte a ells imputable que hagi motivat la seva exclusid, es considerara que desisteixen de
la seva sol'licitud de participacio en aquest procés selectiu.

Si s'accepta alguna al'legacio, s’ha de procedir a notificar-ho a la persona que 'ha presentat, en els
termes que estableix la Llei 392015, d’1 d’octubre, de procedimentadministratiu comu. Tot seguit, s’ha
d’esmenar lallistade persones aspirants admeses i excloses, i s’ha de publicar només 'esmena al tauler
d’edictes de I'Ajuntamentaccessible des del web http://www.portbou.cat.

Les persones aspirants admeses seran convocades en crida Unica, i 'ordre d’actuacié sera perordre
alfabétic, segons lalletra perla qual comenci el primer cognom.

Aixi mateix, un cop iniciades les proves selectives, els resultats dels exercicisnomés es publicaran als

locals on s’hagin celebrat les proves anteriors i al tauler d’edictes de I'Ajuntament accessible des del web
http://www.portbou.cat/.

Cinquena.- Organ de seleccié

D'acord amb I'establerta I'article 60 del Text Refés de la Lleide I'Estatut basic de 'empleatpUblic, aprovat
per Reial decret legislatiu 52015, de 30 d’octubre, I'drgan de selecci6 ha de ser col-legiat, la seva
composicié s'’ha d'ajustar als principis d'imparcialitati professionalitat dels seus membresi s’ha de tendir,
aixi mateix, a la paritat enfre donaihome.
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El personal d’elecci6 o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal eventual no poden
formar part dels organs de seleccio.

La pertinenca als drgans de seleccio és sempre a titol individual, i no es potostentar aquesta pertinenga
enrepresentacié o per compte d’altri.

La composicio del Tribunal ha d’éssercom a minim de tres membres i estara constituit de la manera
segient;

Presidencia: fitular i suplent, un/a funcionari/aria de carrera de qualsevol corporacié local del
subgrup de fitulacié A1, designat/dadel Col-legi de Secretaris, Interventors i Tresorers de Girona.

Butlleti Oficial de |la Provincia de Girona

Vocal 1: fitular i suplent, un/una funcionari/aria de carrera del subgrup de titulacié A1, designatida
perla Direccio General d’Administracio Local de la Generalitat de Catalunya. E
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— Vocal 2: fitular i suplent, un/a funcionari/aria de carrera del subgrup de titulacié A1 designat per §

— I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya, que també actuara de secretari/aria de 'drgan de g
seleccio. N
- Assessor/a nomenat/da per I'drgan competent en matéria de politica lingtistica de la 5

Generalitat, perala prova de llengua catalana.

La designacié dels membres de I'drgan de seleccio ha d'incloure la dels suplents respectius, i es faraen
la mateixa resolucio d’alcaldia-presidencia que es dicti per a I'aprovacio de la llista provisional de
persones aspirants admeses i excloses.

La composicidde I'drgande seleccid s’had’ajustaral principid’especialitati ella presidénciailes vocalie s
han d’estar en possessio de fitulacié igual o superior a l'exigida a les persones aspirants d’aquest procés
selectiu.

L'organ de seleccio es regeix pelque estableixen els articles 15 a 18 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
del régim juridic del Sector Public.

L'abstencio i recusacio dels membres de I'drgan de seleccié s’han d’ajustar al que preveuen els articles
23 i 24 de la mateixa Llei 40/2015.

L'drgan de seleccié no es pot constituir ni actuar sense I'assistencia, com a minim, de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents. Sempre sera necessariala presénciade la presidénciai de la
secretaria o de les persones que les substitueixin.

L'organ de seleccié ha d’actuar amb total autonomia i els seus membres s6n personalment responsables
de l'objectivitatdel procediment, de I'estricte complimentde les bases de la convocatoria i dels terminis
establerts perala realizacio i qualificacio de les proves i la publicacio dels seus resultats.

Num. BOP 164 - Num. edicte 7349 - Data 24-08-2023 - CVE BOP-2023_0_164_7349 - Pa

Tots els membres de 'drgan de seleccio tenen veu i vot, tret del secretari/aria, I'actuacié del qual és de
fedatari. No obstant aix0, aquest tindra veu i vot quan alhora sigui membre de I'érgan de seleccid,
computant-se com un unic vot. Els assessors tenen veu, pero no vot.

Les decisions de I'drgan de seleccio s’han d’adoptar per majoria simple de vots dels presents i, en cas
d’empat, ha de resoldre el votde qui ostenti la presidencia.

De cada sessi6 que faci I'drgan de seleccio, se n'ha d’estendre I'acta corresponent, signada per la
persona que ostenti la secretaria, que n’'ha de donar fe, amb el vistiplau de la persona que ostenti la
presidéncia. També potser signada perla resta de membres de I'érgan de seleccid, si aixi s’estableix
peracord del mateix.

L’organ de seleccidhade resoldre per majoriatots els dubtes que puguinsorgiren relacio amb I'aplicacid
i lainterpretacid d’aquestes bases, aixicomlaforma d’actuacié enels casos no previstos enles mateixes.

Butlleti Oficial de |la Provincia de Girona
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= Aixi mateix, I'organ de seleccid potdisposar la incorporacid d’altres assessors especialistes a les seves =
—— tasques, per a les proves corresponents dels exercicis que estimi pertinents o per emetre informe per 3
— escrit, limitant la seva actuacio a prestar la seva col-laboraci6 en les respectives especialitats € cniques g
i sota la direcci6 de I'drgan esmentat. N

@

L'assisténcia dels membres de I'érgan de seleccio s’ha de refribuir d’acord amb el que disposa el Reial ®

decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei. A aquests efectes, i de
conformitat amb la classificacié dels organs de seleccio que fa la disposicié esmentada, 'érgan de
seleccio ¥ la classificacio seglient:
- Primera categoria: Accés a cossos o escales del Grup A (actual subgrup A1, segons el text
refos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleatpublic, aprovat per Reial decretlegislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre).

Sisena.- Realitzacio de la prova de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants que no hagin acreditat, abans de la realitzacié d’aquesta prova, estar en
possessio del certificat de nivell de suficiéncia (C1) de coneixements de la llengua catalana o d’algun
dels certificats o fitulacions equivalents, hauran de realizar una prova per avaluar dits coneixements que
consistira en la realizacié d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensié escritai expressio
oral que acreditin el coneixementde la llengua catalana exigiten la convocatdria.

Aquesta provatindra caracter obligatoriila seva qualificacio sera d’apte o no apte, quedanteliminades
les persones aspirants amb qualificacié de no apte.

Per realizar aquesta prova, 'érgan de seleccio comptara amb I'assessorament de personal tecnic
especializat en normalitzacio lingtiistica de la llengua catalana.

Num. BOP 164 - Num. edicte 7349 - Data 24-08-2023 - CVE BOP-2023_0_164_7349 - Pa

Setena.- Desenvolupament del procés selectiu

7.1. Prova practica, de caracter obligatori i eliminatori

L'érgan de seleccid establira una prova de caracter eminentment practic relacionada amb les
matéries propies de les funcions dellloc de treball.

La prova consistira en resoldre un sup0sit practic fixat per I'organ de seleccio. El supost, a criteri
del tribunal, podra contenir diferent apartats o situacions de fet, per tal de contrastar el
coneixementde les diferent matéries que s'indiquen seguidament.

La prova versara sobre alguna de les matéries seglients:
- Organitzaci6 i funcionament de I'ajuntament elecci6 i constituci6 de I'ajuntament,

composicié i funcionament dels 6rgans col-legiats.
- Hisendes locals i control intern de la gestié economicofinancera i pressupostaria. |
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= - Contractacié administrativa i patrimoni dels ens locals: el contracte menor i el =

—— procedimentobertsimplificat, concepte de contracte d'obres, subministraments i serveis. §
- Procedimentadministratiu: Llei 39/2015, de 1d’octubre g
- Ocupacio publicalocal: La seleccié de personal al serveis dels ens locals. :
- Urbanisme i mediambient: L'exercicide lapotestatde proteccidé dela legalitat urbanistica 3

per part dels ens locals
- Patrimoni dels ens locals.
- Accés alainformacio6 pUblica, transparéncia i proteccié de dades personals.

Les persones aspirants disposaran d’un temps de 90 minuts per la realizacié de I'exercici.

Es podran consultar textos legals, aixi com utilizar maquines de calcular estandard i cientifiques,
perd que no siguin programables ni financeres, essentresponsabilitat exclusiva de I'aspirant la
disponibilitat d’aquest material en el momentde la prova.

En aquest exercici, es valorara la capacitat d’analisi i I'aplicacio raonada dels coneixements
teorics ala resolucié dels problemes practics plantejats.

La puntuacié d’aquest apartat sera de 24 punts, i caldra obtenir 12 punts per ala seva superaci.

7.2. Valoracio dels merits

L'organ de seleccio valorara els mérits que siguin al-legats i justificats d’acord amb el barem que segueix
a continuacié. Els mérits s’han d’acreditar miiancant la documentacié que cal adjuntar a la sollicitud de
participacio en aquest procés selectiu; en cas contrari, no podran ser valorats per'drgan de seleccio.

Num. BOP 164 - Num. edicte 7349 - Data 24-08-2023 - CVE BOP-2023_0_164_7349 - Pa

a) Experiencia professional, fins a un maxim de 5 punts, que es valorara de lamanera seg tient:

- Experiéncia professional en I'Administracio local exercintles funcions propies de Secretaria-
Intervencid, assessoramentjuridic o econdmic dels grups A1, A2 o laborals equivalents: 0,05
punts per mes treballat.

- Experiéncia professional en altres funcions, en administracions locals o altres
administracions publiques, en places dels subgrups A1, A2, o laborals equivalents: 0,03
punts per mes treballat.

- Experiéncia professional en I'ambit privat relacionades amb I'assessorament juridic o
economic. 0,02 punts per mes freballat.

El temps de serveis prestats simultaniament només es computa una vegada. Tampoc es
valoren els serveis prestats ales administracions publiques en qualitat de personal eventual
de confianga 0 assessorament especial.

Unicament es valorara 'experiéncia professional que sigui acreditadadocumentalment. Enel cas
d’experiéncia a I'administracio publica, caldra un certificat de serveis prestats indicant I'escala,
subescalai categoria (o bé la categoria laboral equivalent). En el cas d’experiéncia professional
caldra informe de vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social i qualsevol

Butlleti Oficial de |la Provincia de Girona
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documentacio6 acreditativa emesa per 'empresa o entitat, i en el cas d’experiéncia per compte
propi, relacié de treballs realitzats que tinguin relacié amb el dreto 'economia.

b) Formacio i perfeccionament: Es valorara I'assistencia a cursos, jorades i seminaris de formaci,
d’especializacié o de perfeccionament, fins a un maxim de 1,5 punts i d’acord amb el segtient
barem:

g. 10-18 - https://ddgi.cat/bop

b.1) Els cursos, jormades i seminaris de formacié superats amb certificacio d’aprofitament,
directamentrelacionats amb les funcions a desenvolupar, segons I'escala seglent:

Percada curs de menys de 15 hores 0,20 punts
Percada curs de 16 a 30 hores 0,30 punts
Percada curs més de 30 hores 0,40 punts

b.2) Els cursos, jornades i seminaris de formacié amb certificat d’assisténcia, directament
relacionats amb les funcions a desenvolupar, segons I'escala segient;

Percada curs de menys de 15 hores 0,10 punts
Percada curs de 16 a 30 hores 0,20 punts
Percada curs de més de 30 hores 0,30 punts

Només es valoraran com a mérits els estudis, jorades i/o seminaris impartits per centres oficials
com administracions publiques, per universitats i per associacions o federacions de municipis, o
bé, estiguin homologats per I'lnstitut Nacional d’Administracions Publiques (INAP), I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya (EAPC) o peraltres organismes similars.

Nomes es tindran en compte els cursos dels darrers deuanys. Els candidats hand’aportar certificat
justificatiu d’haver realitzat els cursos en els que consti de forma expressa el nombre d’hores. En
el cas que no constila durada del curs, no es valorara.

Num. BOP 164 - Num. edicte 7349 - Data 24-08-2023 - CVE BOP-2023_0_164_7349 - Pa

c) Perestarenpossessio de fitulacié academicade postgrau universitari en materia de régim juridic
o econdmic relacionadaamb les funcions propies del lloc de secretaria-intervencio, fins aun maxim
de 4 punts i d’acord amb el seglientbarem:

- Per cadaftitol de postgrau amb 250 hores 0 més de formacié: 2,00 punts
- Percadatitol de postgrau amb menys de 250 hores de formacio: 0,50 punts

Les diplomatures que donin accés a un segon cicle o que estiguin incorporades dins d’un grau o
llicenciatura, no seran acumulades, i només es valorara la titulacié que tingui més valor.

A efectes d’equivaléncia de fitulacié, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri d’Educacio i
Formacio Professional amb caracter general i valides a tots els efectes. Si es tracta d’una titulacid
obtinguda al'estranger cal que estigui homologada pel Ministeri. Les equivaléncies hauran de ser
acreditades perla persona aspirant.
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d) Competéncies en tecnologies i comunicacio (ACTIC). Es valorara estar en possessio del certificat
basic o mitja d’acreditacié de competéncies en matéria de societatde la informacio de la Generalitat
de Catalunya, fins un maxim de 0,50 punts, segons la distribucio seguent;

g. 11-18 - https://ddgi.cat/bop

- Certificat nivell basic: 0,20 punts

- Certificat nivell mitia: 0,30 punts

- Certificat nivell avangat: 0,50 punts

e) Per coneixements de llengua catalana, fins a un maxim de 0,50 punts i d’acord amb el barem
seglient:

- Certificat de nivell superior de catala (C2): 0,20 punt
- Certificat de coneixements especifics de llenguatge juridic catala: 0,30 punts

f)  Per haver superat algun dels exercicis de la fase d’oposicié en els processos de seleccio de
funcionaris d’administracié local amb habilitacio de caracter nacional dins les dues darreres
convocatories: 0,50 punts.

Els mérits s’acreditaran pels aspirants mitjangant certificats emesos pels 6rgans competents o
fotocopies dels titols o diplomes.

Num. BOP 164 - Num. edicte 7349 - Data 24-08-2023 - CVE BOP-2023_0_164_7349 - Pa

Maxima puntuacié mérits: 12 punts

No es tindran en compte els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadamentels mérits.

7.3. Entrevista, de caracter no eliminatori

Finalizada la valoracio de merits i puntuada la prova practica, I'drgan de seleccié podra mantenir una
entrevista personal amb les persones aspirants que no hagin estat eliminades en les fases anteriors,
d’acord amb els criteris i parametres aprovats préviamentpel propidrgande seleccio, i que versara sobre
la concrecié dels mérits acreditats, el coneixement de les funcions reservades a desenvolupar i
I'adaptaci6 del perfil formatiu i professional de la persona aspirant al lloc de treball de secretaria-
intervencio.

Es qualificara fins a un maxim d’1 punt.

Butlleti Oficial de |la Provincia de Girona
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En qualsevol moment del procés selectiu, si I'drgan de seleccid t# coneixement que alguna persona
aspirant no compleix qualsevol dels requisits exigits enla convocatoria, prévia audiéncia a l'interessat
haura de proposar la seva exclusié a I'alcaldia-presidéncia, comunicant-li les inexactituds o falsedafs
formulades per la persona aspirant en la sol'licitud d’admissié a aquest procés selectiu, als efecies
procedents.

g. 12-18 - https://ddgi.cat/bop

Només hi haura una convocatoria pera cadaprova i s’excloura del procés selectiu la persona aspirant
que no hi comparegui, llevatde I'entrevista.

La qualificacié total del concurs vindra determinada perla suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les seves fases.

Vuitena.- Llista d’aprovats i proposta de nomenament

L'organ de seleccid classificara, per ordre de major a menor puntuacio, les persones aspirants que hagin
obtingut la puntuacié minima per poder ser proposades per al nomenament. La classificacié definitiva
s'obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les fases del procés selectu.
L'organ de seleccié elevara a I'alcaldia-presidencia de la Corporacio, juntament amb I'acta del procés
selectiuila classificacié definitiva, la proposta de nomenamentde la persona aspirant que hagi superat
la puntuacié6 minima per poder ser proposada per al nomenament i obtingut la major puntuacié o la
proposta per declarar deserta la convocatoria si cap de les persones aspirants assoleix la puntuacio
minima per poder ser proposada per al nomenament.

El resultat es fara public el mateix diaen qué s’acordienforma de llistat ordenat de les persones aspirants
amb les puntuacions atorgades, en ordre decreixent, i sera exposatal tauler d’edictes de I'Ajuntament
accessible des del web http://www.portbou.cat. El nombre de persones proposades per al nomenament
no excedira el nombre de llocs convocats.
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A fi de garantir el respecte i la confidencialitat de les dades de les persones aspirants, en el marc de la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals,
les qualificacions o valoracions atorgades tindran com a referéncia el nimero de registre d’entrada de la
sol-licitud de cada persona aspirant i quatre xifres numeériques aleatdries del document nacional
d’identitat.

Novena. Presentacio de documents per la persona aspirant proposada per al seu nomenament

La persona aspirant proposada per al nomenament interi haura de presentar a la Secretaria de la
corporaci6, enelterminide 10 dies naturals a comptar des deldiaseguental de la publicacio de larelacio
d’aprovats enel Tauler d’edictes de'Ajuntamentaccessible des del web municipal http://www.portbou.cat
els documents acreditatius del complimentdels requisits exigits a la convocatoria:

Butlleti Oficial de |la Provincia de Girona
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b) Certificat medic oficial, acreditatiu de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el
normal desenvolupamentde les funcions propies del lloc a proveir.

¢) Fotocopia compulsada del titol académic exigit.

d) Declaracié responsable de no estar inhabilitada per senténcia ferma per a I'exercici de
funcions publiques i no haver estat separada, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de
cap Administracié publica.

e) Declaracié responsable de no estarafectada perla normativa d'incompatibilitats del personal
al servei de les administracions publiques o, si s’escau, sol'licitar la compatibilitat amb el
formulari que li facilitara la Corporacid, o exercir, altrament, 'opci6 prevista al'article 10 de
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, a larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat i a I'article 337
del Reglamentdel personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de
30 de juliol.

g. 13-18 - https://ddgi.cat/bop

Llevat de forga major, en cas de no presentar en termini la documentacio o resultar d’aquesta que no
reuneix qualsevol dels requisits exigits, la persona aspirant proposada decaura en tots els seus drets a
la proposta de nomenament i derivats de la superaci6 del procés de selecci6, sense perjudici de les
possibles responsabilitats penals enles quals hagi pogut eventualmentincérrer.

Desena.- Nomenament i presa possessid

D'acord amb la proposta de I'dorgan de seleccid, la Presidencia de la Corporaci6 sol-licitara de la Direccio
General d’Administraci6 Local de la Generalitat de Catalunya el corresponentnomenamentinteri en favor
de la persona aspirant que hagi superatla puntuacio minima per poder ser nomenada i obtingut la major
puntuacid, la qual haura de prendre possessio del lloc de treball prévia la prestacié del corresponent
jurament o promesade conformitat amb el Reial Decret 707/1979, de 5 d’abril, pel qual s’estableix la
formula de jurament en carrecs i funcions publiques i el Decret 359/1986, de 4 de desembre, pel qual
s'estableix laformula de jurament o presade possessio de funcionaris de I'Administracio de la Generalitat
de Catalunya.

Num. BOP 164 - Num. edicte 7349 - Data 24-08-2023 - CVE BOP-2023_0_164_7349 - Pa

No obstant aix0, amb la finalitat d’assegurar la cobertura del lloc, i en I'eventualitat de renuncia o
impossibilitat legal de nomenament de la persona aspirant proposada en primer lloc, I'Alcaldia podra
requerir de 'érgan de seleccio la relacié complementaria de les persones aspirants que hagin obtingutla
puntuacié minima per poder ser proposades per al nomenament que segueixin a la primerament
proposada, per tal de demanar correlatiu nomenamentinteri en el seu favor. Aquesta relacio funcionara
com a borsa de treball i tindra una durada d’un any, prorrogable de manera expressa perunany més, a
comptar des de ladata del primer nomenamentper la Direccié General d’Administracié Local.

Onzena. Funcionament de la borsa de treball

Butlleti Oficial de |la Provincia de Girona

La crida dels integrants de la borsa de treball per proposar-los el nomenament interi es realitzara
mitiangant I'enviamentd’un correu electronic al'adrega de correu que la persona aspirant hagi indicat a AN
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la seva sol'licitud de participacié a la convocatoria, i miiangant una trucada telefonica al nimero indicat
enla sol'licitud.

En cas que la persona cridada no sigui localizada o no es posi en contacte amb I'Ajuntament dins del
dia habil seglent, es cridara la persona segtientde la llistade la borsa de treball.

g. 14-18 - https://ddgi.cat/bop

Els integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per l'actualizacié permanent de les dades de
contacte (adrega de correu electronic i nimero de teléfon) davant de I'Ajuntament de Portbou, mitjangant
avisos de modificacié de les dades personals que s’hauran de fer per escriten tot cas.

Sila personaintegrantde la borsade treball rebutja una vegadalapropostade nomenamentinteri, sense
que concorri cap dels suposits de no penalitzacié que es preveuen més endavant, passara a ocupar
automaticament I'Ultim lloc en I'ordre de prelacié de la borsa de treball. La segona vegada que la mateixa
persona no accepti una oferta de treball, deixara de formar part definitvament de la borsa de treball.

No obstant aix0, aquest sistema de penalizacio no s'aplicara als integrants de la borsa de treball que
acreditin que no poden acceptar la propostade nomenament perqué es froben en aquell moment en
alguna de les situacions seguents:

a) Estar ensituacio de baixa per matemitat o patemitat, o perincapacitat temporal reconeguda
perla Seguretat Social.

b) Gaudir d’'un permis peradopcié o acolliment, segons la normativa vigent.

c¢) Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitato
afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

d) Tenir una relacidé contractual laboral temporal o un nomenament interi vigent amb
I'Ajuntament de Portbou.

També seran motius d’exclusié de laborsa de treball:

Num. BOP 164 - Num. edicte 7349 - Data 24-08-2023 - CVE BOP-2023_0_164_7349 - Pa

a) Larenuncia expressade la persona candidata a formar part de la borsa de freball.

b) Larendncia voluntaria del nomenamentinteri durant la seva vigéncia.

c) La declaracié falsa, perpart de I'aspirant, dels mérits i requisits de participacié en aquesta
convocatoria.

d) Laresolucié d’un expedientdisciplinari amb sancié ferma.

e) Lano presentacio, amb el requeriment previ, de ladocumentacio acreditativa exigida per fer
el nomenament.

f) Lapérduade les condicions per ser nomenatinterinament per’Administracié publica.

g) Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de contactar amb la
persona candidata.

Dotzena.- Cessament

La personafuncionaria nomenadade manera interina cessaraperqualsevol de les causes de cessament
dels funcionaris interins establertes ala normativa de funcié publica.

Butlleti Oficial de |la Provincia de Girona
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Aixi mateix, i de conformitat amb I'article 54 i concordants del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel
qual es regula el régim juridic dels funcionaris d’Administracié local amb habilitacio de caracter nacional,
el cessamentde la persona amb nomenamentinteri peral lloc de secretaria-intervencié de I'Ajuntament
de Portbou es produira automaticamenten els seglients suposits:

g. 15-18 - https://ddgi.cat/bop

a) Perla provisié del lloc de manera definitiva;

- De resultes del concurs ordinari o unitari.

- Quan ellloc s'assigni en primera destinacio.

- Perassignacio dellloc quanes tingui reservadel mateix i es procedeixi de la situacio
de serveis especials.

- Perpermuta dellloc.

b) Perla provisi¢ del lloc mitiangant:
- Nomenament provisional.

- Comissié de serveis.
- Acumulacié.

Tretzena. Informacid basica de proteccié de dades personals

Elresponsable del tractament de les dades personals és I'Ajuntament de Portbou.

La finalitat del tractament és la gestid dels processos de provisio de places i de llocs de freball i de
selecci6 de personesinteressades en ocuparles placesi els llocs de treball oferts.

Num. BOP 164 - Num. edicte 7349 - Data 24-08-2023 - CVE BOP-2023_0_164_7349 - Pa

La legitimacio del tractament d’aquestes dades és el consentimentde la persona interessada i la missio
realitzada en interés pUblic d’acord amb el Capitol | del Titol IV del textrefds de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public aprovat per Reial decret legislatiu 52015, de 30 d’octubre.

Pel que fa als destinataris, les dades no es comuniquen a terceres persones. Durantel procés es podran
publicar dades identificatives dels participants si aixi ho preveuen les bases de la convocatoria.

Les persones interessades poden exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicié al tractament
i sol'licitud de la limitaci6 del tractament adrecant-se a I'Ajuntament de Portoou.

Catorzena. Incidéncies

En totes les incidencies no previstes en aquestes bases, s’ha d’aplicar la normativa segtent:

Butlleti Oficial de |la Provincia de Girona

- LalLlei7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local.
- El Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local.
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- ElReial decretlegislatiu 52015, de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el textrefés de la Llei de
I'Estatut basic de 'empleat public.

- ElDecret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el textrefos de la Llei municipal i
de régim local de Catalunya.

- El Decretlegislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprovala refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

- ElDecret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals.

- ElReial decret128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris
d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

- LaLlei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu com( de les administracions
publiques.

- Lallei40/2015, d'1 d’octubre, del régim juridic del Sector Public.

- Laresta de normes i disposicions complementaries i concordants d'aplicacid.

g. 16-18 - https://ddgi.cat/bop

Quinzena. Recursos

La convocatoriailes seves bases, aixi com la llista d’aspirants admesos i exclosos, poden serimpugnats
perles persones interessades, mijiancant la interposicio d’un recurs contenciés administratiu davant la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
notificacié publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicio que es potinterposar en el termini
d’'un mes des de ladata de nofificacié o publicacio de I'alcalde, davantde l'alcalde.

El resultat del concurs que emeti el fribunal qualificador potserrecorregut en algada davant I'alcalde en
el termini d’un mes des de ladata en qué s’hagi publicat o notificat.

Num. BOP 164 - Num. edicte 7349 - Data 24-08-2023 - CVE BOP-2023_0_164_7349 - Pa

Els actes de tramit del tribunal qualificadorno podranserobjecte de recurs, sens perjudici que s’hi puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista
d’aprovats, errors en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels 6rgans de seleccid.

Per la mera concurréncia al procés selectiu, s’entén que la persona aspirant accepta integrament
aquestes bases, tretque, préviament, hagi exercitel seu dretaimpugnar-les.

ANNEX |
MODEL NORMALITZAT SOL.LICITUD PER PRENDRE PART EN EL PROCES SELECTIU

Butlleti Oficial de |la Provincia de Girona

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES DE SELECCIO, PER PROPOSAR EL
NOMENAMENT PER PROVEIR INTERINAMENT EL LLOC DE TREBALL DE

SECRETARIA-INTERVENCIO DE L’AJUNTAMENT DE PORTBOU AN

Aquest document és una copia simple del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a
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DADES PERSONALS

Noms i cognoms:
DNI:

Data de naixement:
Adreca postal:

g. 17-18 - https://ddgi.cat/bop

Teléfon: .
Adreca correu electronic:

Discapacitat: O] si ] No '
EXPOSO:

Primer. Que ha estat convocat el procés de seleccid per proposar el nomenament per proveir
interinament el lloc de treball de secretaria-intervencié de I'’Ajuntament de Portbou, mitjangant
anunci publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona en data ....... i anunci extractat
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya en data ........ .

Segon. Que declaro que conec el text integre de les bases reguladores del procés selectiu de
referéncia, que les accepto sense reserves i reuneixo les condicions exigides en les bases
esmentades, i que no pateixo cap malaltia ni estic afectat/da per cap limitacio fisica o psiquica
que sigui incompatible amb l'exercici de les funcions del lloc de treball convocat.

Tercer. Que, aixi mateix, declaro que sén certes totes les dades que figuren en aquesta
sol-licitud, aixi com la documentacié adjunta.

Num. BOP 164 - Num. edicte 7349 - Data 24-08-2023 - CVE BOP-2023_0_164_7349 - Pa

Quart. Que dono el meu consentimentperquée les meves dades personals siguin tractades per
'Ajuntament de Portbou, amb finalitats de gestio dels processos de provisié de places i de
llocs de treball i de seleccid de persones interessades en ocupar les places i els llocs de treball
oferts, en el benentés que:

- Aquestes dades no es comunicaran a terceres persones.

- Es podran publicar dades identificatives dels participants si aixi ho preveuen les bases
de la convocatoria.

- Podré exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicié al tractament i sol-licitud
de la limitacié del tractament adregant-me a I'Ajuntament de Portbou.

Per tot aixd, SOL-LICITO:

Primer. Que s’admeti la present sollicitud de participacio en el procés de seleccio per proposar
el nomenament per proveir interinament el lloc de treball de secretaria-intervencié de
'Ajuntament de Portbou.

Butlleti Oficial de |la Provincia de Girona

Segon. Que s’admeti, aixi mateix, la documentacié que s’adjunta a la present sol-licitud: AN

Aquest document és una copia simple del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a
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- Fotocopia del titol esmentat en la base segona, punt c). %
- Fotocopia del document acreditatiu d’estar en possessiddel nivell de suficiéncia (C1) de 8
la llengua catalana. :
- Fotocopia de certificats de serveis, titols, nomines, rebuts, contractes de treball i/o altres f
documents acreditatius dels mérits al-legats segons la base setena. %

- Curriculum vitae del sol-licitant, acompanyat d’original o fotocopia d’informe de vida
laboral emés per la Seguretat Social en el termini maxim d'un mes anterior a la
finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds.
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